Paarcoaching? - Nicht mit mir!
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Was tun, wenn einer der Partner generelle Vorbehalte hat?

In meiner Praxis werde ich immer wieder gefragt, wie man denn am besten den oder die Partner(in) zu
einem gemeinsamen Coaching Uberreden kdnnte.

Das ist insofern heikel, weil ein Uberreden oftmals nicht die gewiinschte Wirkung bringt. Es wird am
Ende vielleicht zahneknirschend zugestimmt, aber eben keinesfalls aus freien Stucken. Das kann fatale
Folgen fur die innere Veranderungsbereitschaft haben.

Sinnvoller ist es deswegen, sich eher mit den Vorbehalten auseinanderzusetzen. Warum genau méchte
der Partner oder die Partnerin nicht? Was sind insgeheim die Griinde fiir die Blockade?
Im Folgenden beleuchte ich einige mogliche Griinde, die mir immer wieder begegnen:

1.Der Coach ist eine Frau und deswegen per se parteiisch
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Manner beflirchten hier mitunter zwei Aspekte. Wie soll sich eine Frau in die Rolle als Mann einfihlen
kénnen und insofern ehrliches Verstandnis entwickeln?! Stattdessen besteht doch viel eher die Gefahr
als Mann an den Pranger gestellt zu werden...

Der andere Aspekt betrifft das Thema Sexualitéat. Manche Manner scheuen sich davor, einem weiblichen
Coach gegenlber offen und ungeschont die momentane Beziehungssituation zu schildern. Gerade
dieser empfindliche Bereich ist aber Dreh - und Angelpunkt vieler Konflikte und bildet meist gut ab, wie
es gerade |auft. Insoweit liefert eine sachliche und wertneutrale Betrachtung dem Paar hier wertvalle
Informationen.

Manche Berufe bringen ein gewisses Interesse und Verstandnis gerade fiir das andere Geschlecht mit
sich. Das eigene Geschlecht bestimmt dabei weniger (ber die Qualitat des Ergebnisses als die
individuellen Fahigkeiten. Wie sonst konnten Méanner einfihlsame und erfolgreiche Geburtenhelfer und
Frauendrzte sein?

Als zertifizierter Systemischer Coach, spezialisiert auf Paare und Familien, bekenne ich mich zu einer
Berufsethik (www_.Fachverband-coaching.de), die mich ua zu Neutralitat, Verschwiegenheit und
Allparteilichkeit verpflichtet. In regelmaBigen Supervisionen wird meine wertneutrale Grundhaltung
dahingehend Uberprift.



Aus Erfahrung kann ich sagen, dass sich die anfangliche Skepsis innerhalb des Erstgesprachs sehr
schnell abbaut. Zumal wenn deutlich wird, dass es hier wirklich um Lasungen und Erleichterungen
gehen soll und eben nicht um Schuld und Kritik.

2. Kosten - "Dafur geben wir kein Geld aus, weil wir uns auch selbst helfen kénnen!"

Grundsatzlich werden die Kosten flr ein Paar - oder Einzelcoaching nicht van den Krankenkassen
tbernommen. Sie sind also tatsachlich selbst zu tragen.

Diesem Argument ist aber entgegenzustellen, dass fortwahrende Konflikte und persénliche
Unruhezustande auch ihren Preis haben. Die Energie, die den Partnern in Akutsituationen verloren
geht, ist nicht zu unterschatzen. Die Streitereien attackieren die Liebesbeziehung und zerstoren die
emotionale Grundlage.

Eine mogliche Trennung oder Scheidung ist mit erheblichen Kosten und Kummer verbunden.
Ein erfolgreiches Paarcoaching bringt in jedem Fall Klarheit und 6ffnet den Blick fur neue
Handlungsperspektiven. Wie soll es konkret weitergehen? Wie verandern wir unpassende
Handlungsschleifen und wie kbnnte eine Annahrung konstruktiv aussehen?

In nicht wenigen Fallen entscheiden sich Paare im Anschluss an ein Coaching flir eine weiterhin
gemeinsame Zukunft.

Sicher kdnnen sich Paare auch ohne professionelle Unterstitzung helfen. Zum Beispiel kéinnen
Gesprache mit Freunden und Verwandten wertvolle Impulse bringen. ErfahrungsgemaB ist das aber
selten der Fall, weill Paare sich ungern im engsten Krels die BloBe geben und die Tipps auch selten
objektiv und sachlich motiviert sind.

3."Wenn das so ist, dann kénnen wir uns doch eigentlich auch direkt trennen!”

Es kommt vor, dass der VorstoB eines Partners in Bezug auf ein Paarcoaching den anderen "kalt"
erwischt und diesen in eine Angriffshaltung bringt. Zumal sich die haufig vorgetragenen
Anderungswiinsche allein auf die Person des Gegenibers beziehen. Der Vorschlag wird hierdurch als
persanliche Krankung erlebt, gegen die sich im ersten Schritt mit einer grundsatzlichen Weigerung
gewehrt wird.

Die Reaktion ist meines Erachtens vollig nachvollziehbar. Das maglicherweise dadurch vermittelte
Gefiihl "ich bin irgendwie nicht richtig, und soll jetzt verandert werden, damit es wieder passt" fihrt
eher zu einer inneren Blockade.

Hilfreicher ware es schon hier eine gelungenere Kommunikation zu wahlen, die die EIGENE
Veranderungsbereitschaft in den Mittelpunkt stellt. Wer hier (iberwiegend Ich-Botschaften verwendet
und den generellen Wunsch nach einer neutralen Drittperspektive ausdrickt, ermoglicht dem
Gegenliber seinen Status zu wahren und selbst frei dariiber nachzudenken.

Im Coaching liegt der Fokus immer auf Losungswegen und gemeinsamer Zielearbeit: Weg von der
Krisenstimmung und den Konflikten hin zu mehr Leichtigkeit und Zufriedenheit.



4 "Paarcoaching? - moderner Firlefanz,_das brauchten unsere Eltern doch auch nicht!"

Wir leben in einer Zeit des Umbruchs und manche Paare stecken buchstablich in der Klemme
zwischen Vergangenheit und der Gegenwart. Dabei folgen sie zugleich zwei unterschiedlichen
Leitbildern. Zum einen funktionieren noch viele nach dem traditionellen Rollenschema (er geht
arbeiten und sie kiilmmert sich vorwiegend um die Kinder und den Haushalt), erwarten aber trotzdem
gleichzeitig voneinander, moderne Elternteile zu sein.

Der heutige Anspruch einer gleichberechtigten Beziehung stellt Partner also heute vor véllig neue
Herausforderungen. Fir manche birgt es noch ein absolut neues Terrain, fur das andere Regeln und
Aufgabenverteilungen zu erlernen sind.

In Stress und Konfliktsituationen neigen wir aber dazu, auf Gelerntes und tief verwurzelte Pragungen
zuriickzugreifen. FUr unsere Eltern war es definitiv noch nicht popular, sich in Beziehungsfragen
Unterstiitzung zu suchen, das ist richtig!

Aber Hand auf's Herz, kennen wir nicht alle Beispiele, die von einer Unterstitzung auch schon
damals sehr profitiert hatten?! Heute gibt es diese Maglichkeit jedenfalls, die auch von immer mehr
Paaren wirkungsvoll in Anspruch genommen wird.

5. "Ich lasse mir von niemanden in meine Beziehung_reinreden -
das ist allein meine/unsere Sachel”

Dieser Vorbehalt spiegelt die haufig falsche Annahme Uber die Arbeitsweise van Paarcoaches oder
Paarberatern wider! Der Paarcoach hat keinesfalls die Aufgabe, dem Paar Ratschlage oder
Verhaltensweisen nahezulegen. Er wird nicht Teil der Beziehung. Ebenso ist er nicht der Experte fur
die Schwierigkeiten des Paares.

Coaches sind intensiv darin geschult, den Klienten Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten. Das bedeutet, die
Partner werden durch einen individuell gesteuerten Prozess geleitet, der es ihnen ermdglicht, die
passende Losung selbst zu erarbeiten.

In erster Linie ist es die Aufgabe des Paarcoaches einen geschiitzten Raum zu ertffnen. in dem sich
die Partner (manchmal seit langem Gberhaupt wieder!) offen und respektvoll begegnen kénnen.
Darlber hinaus besteht die Aufgabe vor allem auch darin, zu erreichen, dass jeder Partner (iber sich
SELBST nachdenkt, denn hislang haben meist beide die Auffassung , der/die andere muss oder soll
sich @andern. Hier geht es darum, Gefiihl und Verstandnis fir die verschiedenen Sichtweisen zu
entwickeln.

Die Sprache des anderen zu verstehen und sichtbar zu machen, was sich dem Paar bislang noch nicht
gezeigt hat.

Esist die Distanz und Neutralitat des Coaches, die das Paar néher in Richtung der eigenen Ldsung
bringen kann. Dabei werden stets die Interessen beider Parteien gleichermaBen beriicksichtigt und
ein gemeinsames Ziel angestrebt.

Uber vor allem erlebnisorientierte Methoden gelangen die Partner zu neuen Erkenntnissen und
konnen so die eigenen Verhaltensweisen Uberdenken und verandern. Nur das, was bewusst ist, kann
auch bewusst verandert werden.



6. Was wére,_wenn ich ohne meinen Partner am Coaching_teilnehmen méchte?”

Grundsétzlich qilt fiir jedes System, dass wenn sich ein Teil verdndert, sich auch das ganze System
verandert. Aus diesem Grund ist es ratsam, sogar bel Einzelcoachings Uber einen langeren Zeitraum,
den Partner gelegentlich mit einzuladen, um diesen "mitzunehmen".

Wer explizit an Beziehungsthemen arbeiten méchte, sollte deswegen auf jeden Fall direkt den
Partner mit einbeziehen. Wer sich hingegen vordergriindig mit eigenen Anliegen oder dem eigenen
Anteil an den Konflikten besch&ftigen machte, kann dies selbstverstandlich auch allein tun.

Auch hier zeigt die Erfahrung, dass zundchst skeptische Partner spater gerne mit einsteigen, wenn
ein Partner bereits den Anfang gemacht hat.

Fur diesen Fall sei noch erwahnt, dass das Coaching fur beide gemeinsam dann als "Neustart"
anzusehen ist. Das bedeutet, dass bereits absolvierte Einzeltermine dann unter die Verschwiegenheit
fallen und inhaltlich nicht Gegenstand der gemeinsam wahrgenommenen Termine werden.

Fazit

Fir manche Paare erscheint die Schwelle ins Paarcoaching manchmal recht hoch.

Und ja, sich offen und vertrauensvoll darauf einzulassen, erfordert Mut und Uberwindung.
Der magliche Gewinn aber, sich namlich endlich personliche Klarheit und eine konfliktarmere
Umgebung zu verschaffen, sollte anspornen, sich auf diesen Weg zu begeben

Wenn sich nichts bewegt, bewegt sich nichts!

Leider kommen Paare oftmals zu spét ins Coaching. Nicht schon, wenn sie ein Problem haben,
sondern erst dann, wenn das Problem buchstablich sie hat.

Wenn die Fronten bereits verhartet sind, erste Trennungsgedanken auftauchen und die eigene
Gefihlslage immer unklarer wird, dann ist das Paar gefordert!

Aus diesem Grund rate ich allen Betroffenen, sich in einem kostenfreien und unverbindlichen
Erstgespréach zu informieren und sich ein erstes Bild zu machen: Passt die Chemie zwischen uns und
dem Coach? Wie kinnte eine gemeinsame Arbeit aussehen? Welches Vorgehen kdnnte uns
weiterhelfen? Wie ist der Ablauf? usw....

Aus dem Schutzengraben zurlick auf's Tanzparkett - ich bin gerne fiir Euch dal

Herzlichst,
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